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amusantes par lesquelles les participants explorent qui ils sont, en 

Portrait Lumina. Il fournit un cadre haut en couleur pour une meilleure 

Lumina Spark, les participants peuvent obtenir de nombreux 
avantages d'affaires. 

de coaching inspirantes ou un processus d'animation de groupe en 
profondeur. 

influents avec les clients internes et externes, il leur donnera un outil 
 

La perspective du client

 

C'est exactement ce qu'un client de voyage multinational a fait 

 

 

 

 

des questions
Comment puis-je augmenter la 
conscience de soi de chacun et 

de travail? 

Que puis-je faire pour maximiser 
l'engagement de notre 
personnel? 

Comment puis-je stimuler les 

et professionnel? 

Comment puis-je garantir que 
lire les 

autres et qu'ils s'adaptent 

besoins de communication? 
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Votre Mandala Lumina 

le Portrait Lumina, sur le Mandala. 

Lao Tzu a dit 
- et c'est sur cette 

Nous savons que chacun est unique et qu'il adopte son propre 
style de communication avec les autres. Il n'y a pas deux 

Lumina Spark. 

du Portrait Lumina
et permettre aux participants de recevoir leur 

explorer leurs propres talents uniques et 

lire les 

autres individus. Lorsque nous nous connaissons 

nous-

 

commune pour parler de comportements. 

Cette approche augmente la conscience de soi. 

En utilisant ce nouveau savoir, les individus 

culture organisationnelle positive et 

dynamique. Lorsque cela constitue une masse 

critique, des choses magiques peuvent arriver 

gestion, dans l'ensemble de l'organisation. 

Nous sommes fiers que chaque Portrait Lumina 

comportement et leur performance au travail. 

En plus de souligner les points forts sur lesquels 

interventions Lumina Sparks se terminent avec 

d'assurer que les engagements positifs soient 

Lumina en ligne . Nous 

croyons qu'un soutien continu est essentiel dans 

le maintien d'un changement continu. 

Pour les clients qui ont investi dans d'autres 

approches de Jung, Lumina Spark est 

programmes existants, les clients signalent que 

l'application pratique des messages 
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Q. Comment puis-je garantir que toutes les ressources de 

organisation? 

d'apprentissage - comment Lumina Spark peut-
concepts dans la composition de l'apprentissage? 

commerce et nos logos aux ressources Lumina Spark, est-ce 
possible? 

personne est unique et que l entreprise est 

et du manuel de l usager. Il s agit d

d
 

 
 
 
Mon Lumina en ligne 
Voudriez-

 

Q. Est-ce que l'apprentissage en ligne hautement innovateur 

bureau? 

Mon Lumina en ligne , lequel comprend leur Portrait Lumina Spark 

enregistrer et suivre sur Mon Lumina en ligne ses objectifs et ses 

l'investissement de ces interventions d'apprentissage. 

L'agenda typique Lumina Spark 

Comprendre votre propre 
persona au travail  

 

avec les autres  
Comment s'adapter, afin de 
mieux entrer en relation 
avec les autres  
Transformer les relations  
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